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Det smarte gullet 
Da pandemien kom, skjøt antallet nystartede bedrifter 

i været. Nytenkning, og evnen til å gjennomføre, 
skal bære Norge inn i framtiden. 
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Norsk robotrevolusjon 
 
Se for deg at du sitter på et 
sykehjem og vil ha et glass vann. 
En robot leser mimikken din og 
kommer med vannglasset.  
 
Dette kan fort bli virkelighet, om 
professor Trygve Thomessen (59) 
får det som han vil. Thomessen 
leder bedriften PPM Robotics AS i 
Trondheim, som nå utvikler en 
psykososial sykehjems-robot. 
 

– Får du ikke frysninger av å tenke 

på at det kanskje er en robot som skal 

hjelpe deg i alder- dommen? 

 

– Nei, for meg er det heller motsatt. 

Roboten skal tilrettelegge 

hverdagen på sykehjemmet slik at 

personalet får mer sammen-

hengende tid til behandling og 

pasientomsorg. 

 

Thomessen og kollegaene har 

lang erfaring i å utvikle roboter for 

fabrikker. De fant sin styrke i en 

teknologi som gjorde robotene lette 

å bruke, og inngikk et samarbeid 

med Toyotas robot-leverandør 

NACHI Fujikoshi. 

 

Da pandemien ga en stagnasjon i 

industri- en, så utviklerne at disse 

kvalitetene også kan komme godt 

med i eldreomsorgen. I 2030 

kommer sektoren til å mangle over 

40.000 ansatte.  

 

Men kommunikasjonen med 

pasientene er krevende, spesielt de 

med ulike typer demens. PPM 

samarbeider derfor tett med psy- 

kologer, etologer (dyreforskere, red. 

anm.) og helseutdanningen for å 

lage roboter som pasientene skal føle 

seg fortrolige med. 

 

 

Blant annet må de finne ut hvilke 

oppgaver som kan utføres av 

robotene og hvilke som bør gjøres 

av mennesker.  

 

Omsorgstjenesten er langt mer 

sammensatt enn en fabrikk, og vi må 

skille mellom rene servicetjenester og 

kombinert service og omsorg. Det 

sistnevnte er nødt til å utføres av et 

menneske, mener Thomessen. 

 

Innovasjoner som dette blir ikke 

klare over natta, men professoren 

mener at en av Norges største 

fordeler er en kultur som åpner for 

raske endringer. 

 

– Du tar en kaffeprat med sjefen, 

og vips er du i gang med det som 

kan kreve uker med møte-

planlegging i andre land, sier han. 

 

Dette, samt et tett bånd mellom 

forskning, universiteter og 

næringsliv, gir Norge en inter-

nasjonal slagkraft, selv om 

lønningene er høye, sier Thomessen. 
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